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Kulttuurihyvinvoinnin 
toimintasuunnitelma



Taustaa

• Laki sosiaali- ja terveydenhuollon 
järjestämisestä ( 612/ 20217 §) velvoittaa 
hyvinvointialueen edistävän asukkaidensa 
hyvinvointia ja terveyttä. Hyvinvointialueella 
on ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisestä siltä osin kuin tämä 
tehtävä kytkeytyy hyvinvointialueen muihin 
lakisääteisiin tehtäviin. Lait mahdollistavat 
taiteen ja kulttuurin hankkimisen myös 
sosiaali- ja terveyspalveluna. 

• Osa hyvinvointialueista / maakunnista on 
laatinut kulttuurihyvinvointi-suunnitelman.



Kulttuurihyvinvoinnin käsitteestä

Kulttuurihyvinvoinnilla tarkoitetaan 
ihmisen yksilöllistä tai yhteisöllisesti 
jaettua kokemusta siitä, että kulttuuri 
ja taide lisäävät hyvinvointia tai ovat 
yhteydessä siihen. 
Kulttuurihyvinvointi perustuu ihmisen 
omaan taide- ja kulttuurisuhteeseen, 
ja kulttuuri sekä sen hyvinvointia 
tukevat vaikutukset läpäisevät koko 
ihmisen elämänkaaren. 
(Turun ammattikorkeakoulu, Kulttuurihyvinvointi.) 



Kulttuurihyvinvointi Vakessa

• Hyvinvointialueen strategiassa todetaan, että 
hyvinvointialueella tunnistetaan kulttuurin merkitys 
terveyden ja hyvinvoinnin edistämisessä, ja yhteistyötä 
eri taide- ja kulttuuritoimijoiden kanssa jatketaan.

• Talousarvioon 2023 on kirjattu:
• Lähidemokratia- ja osallisuuslautakunta laatii 

suunnitelman hyvinvointialueen 
kulttuurihyvinvointityöstä ja ehdotuksen 
toimenpiteistä, joilla kulttuurihyvinvointityötä 
lähdetään edistämään hyvinvointialueella.
Kulttuurihyvinvointityössä tehdään aktiivista 
yhteistyötä Vantaan ja Keravan kaupunkien sekä 
järjestöjen ja muiden toimijoiden kanssa.

• Alueelliseen hyvinvointisuunnitelmaan on kirjattu:
• Laadimme suunnitelman hyvinvointialueen 

kulttuurihyvinvointityöstä ulottaen sen arjen 
hoitokulttuuriin ja fyysiseen hoitoympäristöön. 
Jatkamme yhteistyötä eri taide- ja 
kulttuuritoimijoiden kanssa



Suunnitelman tavoitteena

• Luoda ymmärrystä 
kulttuurihyvinvoinnin käsitteestä, 
kulttuurihyvinvoinnin merkityksestä 
osana hyvinvointialueen työtä sekä 
kulttuurihyvinvoinnin 
kumppanuuksista ja 
mahdollisuuksista

• Hahmottaa yhdyspintoja esim. 
kaupunkien 
kulttuurihyvinvointityöhön

• Tarjota käytännön ideoita ja 
työvälineitä hyvinvointialueen 
henkilöstön työhön



Lainsäädäntö

Hyvasta parempi –uudistusohjelma
mm. palveluprosessien uudistaminen saatavuuden ja saavutettavuuden parantamiseksi

Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueen alueellinen 

hyvinvointikertomus ja 
-suunnitelma 2023–2025

Alueellinen 
opiskeluhuoltosuunnitelma

Alueellinen 
neuvolasuunnitelma

Kulttuurihyvinvointi-
suunnitelma

Lähisuhdeväkivallan 
ehkäisyn 

toimintasuunnitelma

Hyte
Tiedolla 

johtaminen
Lasten ja nuorten 

hyvinvointisuunnitelma

Työikäisten
hyvinvointisuunnitelma

Ikääntyneiden
hyvinvointisuunnitelma

Hyvinvointialueen strategia
Hyvinvointialueen strategian päätavoitteena on vantaalaisen ja keravalaisen hyvinvoinnin ja 

terveyden tukeminen sekä hyvinvointi- ja terveyserojen kaventaminen.



Suunnitelman rakenne

• Johdanto: Kulttuurihyvinvointisuunnitelman tausta. Miksi kulttuurihyvinvointi 
on tärkeää huomioida? Miksi ja miten suunnitelma on koostettu?

• Kulttuurihyvinvoinnin merkitys: Miksi ja miten kulttuuri vaikuttaa hyvinvointiin?

• Kulttuurihyvinvoinnin toimijat: Ketkä edistävät kulttuurihyvinvointia?

• Kulttuurihyvinvointi hyvinvointialueella: Miten kulttuurihyvinvointia voidaan 
edistää hyvinvointialueella? Vinkkejä ja esimerkkejä kulttuurihyvinvoinnin 
edistämiseen
o Henkilöstö

o Asukkaat ja sidosryhmät

• Keskeiset kehittämistoimenpiteet: Miten edistämme kulttuurihyvinvointia?

Intra

Verkkosivut

Intra

Verkkosivut

Intra

Verkkosivut



Suunnitelman työstöprosessi

03/2024

1. Olemassa olevan tiedon koostaminen

(esim. hyvinvointisuunnitelma, HyväHyten selvitykset ja 
kartoitukset sekä järjestöyhteistyön selvitykset ja kartoitukset)

2. Suunnitelman rakenteen hahmottaminen

04/2024

3. Suunnitelmahahmotelman kommentointi
*hyte-ohjausryhmä 8.4.

* lähidemokratia- ja osallisuuslautakunta 15.4.
* ikäryhmäkohtaiset hyvinvointiryhmät 8. ja 15.4.

4. Kevyt kysely erityisesti kulttuuritoimijoille

05-06/2024

5. Suunnitelman tuottaminen
* ikäryhmäkohtaiset hyvinvointiryhmät

* HyväHyten avainhenkilöverkosto
*järjestöverkostot

*VAKEn kulttuuriosaajat
*kyselyn tulokset

Keskustelu yhdyspinnoista kuntien kanssa

08-09/2024

6. Suunnitelman kommentointi

*hyte-ohjausryhmä
* lähidemokratia- ja osallisuuslautakunta

* avoin kommentointi

09-10/2024

7. Suunnitelman viimeistely ja hyväksyminen

*hyte-ohjausryhmä
*HVA jory

*lähidemokratia- ja osallisuuslautakunta

Prosessin lopputuotos: 
• Intra-sivu henkilöstölle
• Verkkosivu asukkaille ja 

sidosryhmille



Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueen 
kulttuurihyvinvointia kartoittava 
kysely

• Kysely on auki ja vastausaikaa on 
7.6.2024 asti

• Kyselyn tavoitteena on 
• Saada tietoa siitä, miten 

kulttuurihyvinvointia edistetään jo nyt 
hyvinvointialueen palveluissa ja yhteistyössä 
eri toimijoiden kanssa.  

• Kerätä ideoita ja ehdotuksia siitä, miten 
kulttuuri voisi näkyä tai olla mukana 
enemmän hyvinvointialueen palveluissa ja 
yhteistyössä eri toimijoiden kanssa.

• Linkki kyselyyn

https://link.webropolsurveys.com/Participation/Public/c5d93f7c-4afe-4e2e-baea-0e5e7d1f8f89?displayId=Fin3103353


Lähisuhdeväkivallan 
ehkäisytyön 
toimintasuunnitelma



Lähisuhdeväkivallan ehkäisytyön 
toimintasuunnitelma
Hyvinvointisuunnitelman toimenpiteeksi on asetettu 
lähisuhdeväkivallan ehkäisytyön toimintasuunnitelman 
laatiminen vuoden 2024-2025 aikana.

Alustava suunnitelma sisällöksi:

• Taustatietoa lähisuhdeväkivallasta ilmiönä
• Lähisuhdeväkivallan määrittely, eri muodot

• Lainsäädäntö ja kansainväliset sopimukset

• Väkivallan ehkäisytyön viitekehys

• VAKE-alueen tilannekatsaus
• Toimialueilta ja yhteistyökumppaneilta kerätty tieto

• MARAK-tilastot

• Koordinaatiorakenne 

• Väkivallaton VAKE-toimintamalli 

• Väkivallan ehkäisytyön yleiset tavoitteet
• Väkivallan ehkäisytyön tasot ja yleiset tavoitteet

• Väkivallan ehkäisytyön prosessi työntekijän näkökulmasta

• Väkivallan ehkäisytyön palvelut
• Väkivallan ehkäisyn palvelukokonaisuus VAKE-alueella

• Keskeiset palveluketjut

• Väkivallan ehkäisytyön yhdyspinnat ja yhteistyörakenteet

• Väkivallan ehkäisytyön painopisteet VAKE:ssa 2025-
• Väkivallan ehkäisytyön konkreettiset tavoitteet ja keinot

• Toteutumisen seuranta ja arviointi
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Tammi 2025

Helmi 2025

Maalis 2025

Huhti 2024

Touko 2024

Kesä 2024Heinä 2024

Elo 2024

Syys 2024 

Loka 2024

Marras 2024

Joulu 2024

Alkuvuosi 2025:
Ensimmäisen toimintasuunnitelmaluonnoksen 
kommentointi
• lähidemokratia ja osallisuuslautakunta
• HUS:n hyte-tiimi 
Toimintasuunnitelmaan ehdotetut muutokset

Vuosikello
  2024-2025

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen lähisuhdeväkivallan ehkäisyn toimintasuunnitelmatyön aikataulu

Huhtikuu 2024
• Lähisuhdeväkivallan ehkäisytyön 

kehittäjäryhmän kokouksissa 
toimialojen tilannekatsaukset 
(osa1)

• Toimintasuunnitelmarungon 
esittely hyte-ohryssä ja 
lähidemokratia ja 
osallisuuslautakunnassa

Syyskuu 2024
• Lähisuhdeväkivallan ehkäisytyön 

kehittäjäryhmän kokouksissa 
toimialojen tilannekatsaukset 
(osa2)

Loppukevät 2025 
Suunnitelman viimeistely ja hyväksyntä

Lokakuu 2024
• Työpaja kehittäjäryhmälle: lsvv-

tilanteen kokonaiskuva sekä 
toimintasuunnitelman painopisteet

Loka-joulukuu 2024
• Toimintasuunnitelman ensimmäisen luonnoksen 

kirjoitusprosessi 10-12/24



Hyte-neuvottelut 5.3.
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Mistä on kyse?

Alueellisen HYTE-yhteistyön ja HYTE-neuvottelujen tausta ja 
tarkoitus

Yhteistyöllä on lakisääteinen tausta

Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen, siihen liittyvä yhteistyö sekä 
neuvottelu kumppaneiden kanssa ovat hyvinvointialueen lakisääteinen 
tehtävä. 

Poimintoja laista: Laki sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä 612/2021
7 § Hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen hyvinvointialueella

• Hyvinvointialueen on edistettävä asukkaidensa hyvinvointia ja terveyttä

• Hyvinvointialueen on tehtävä hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisessä yhteistyötä kuntien sekä muiden julkisten toimijoiden, 
yksityisten yritysten ja yleishyödyllisten yhteisöjen kanssa

• Hyvinvointialueen on neuvoteltava vähintään kerran vuodessa yhdessä 
alueensa kuntien sekä muiden edellä tässä momentissa mainittujen 
hyvinvointialueen alueella hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä 
tekevien toimijoiden kanssa hyvinvoinnin ja terveyden edistämistä 
koskevista tavoitteista, toimenpiteistä, yhteistyöstä ja seurannasta

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen alueellinen yhteistyö ja siitä 
neuvotteleminen

Lakisääteiset neuvottelut ovat osa alueellista, eri toimijoiden välistä 
yhteistyötä. Alueelliset HYTE-neuvottelut kutsuu koolle hyvinvointialue. 

Neuvotteluissa päätetään hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen:
• tavoitteista ja toimenpiteistä
• yhteistyöstä
• seurannasta
• toimintamalleista
• tiedonkulusta

Laki määrittää neuvottelujen vähimmäismäärän (vuosittain), mutta neuvotella 
voi myös useammin ja laajemmistakin teemoista. 
Asioista ja yhteistyöstä voidaan sopia myös ”neuvottelupöydän” ulkopuolella. 
Ideaalitilanteessa yhteistyö ja sen rakenne on joustava ja kysymyksistä 
voidaan keskustella matalalla kynnyksellä ja oikea-aikaisesti toimijoiden 
kesken. 

Lähteet: 
• Laki sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä 612/2021
• THL

https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/hyvinvointijohtaminen/alueellinen-hyvinvointijohtaminen/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-neuvottelut
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Yhteistyön painopistealueet

Alueellisen hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen yhteistyön 
painopisteet 2023-2025

Vantaan ja Keravan alueellisen hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen yhteistyön keskeisenä päämääränä 2023-2025 on taata 

mielekäs arki alueen asukkaille ja palveluiden käyttäjille.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen alueellisen yhteistyön 
painopistealueita ovat osallisuus, mielen hyvinvointi sekä 

hyvinvointia tukevat elintavat, joihin yhdessä panostamalla tuetaan 
mielekkään arjen toteutumista.

Painopistealueisiin panostetaan sekä hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen keskeisten toimijoiden välisessä yhteistyössä että 

jokaisen toimijan omissa palveluissa ja toimenpiteissä.

Mielekäs arki
jokaiselle

Mielen 
hyvinvointi

Osallisuus

Hyvinvointia 
tukevat elintavat



Mielen 
hyvinvointi

Tiivistys nostoista

Työ ja 
toimeentulo

Terveelliset 
elintavat

Turvallisuus

• Lasten ja nuorten osalta 
lihavuus ja ylipaino ovat  
kasvussa sekä fyysinen 
toimintakyky on 
heikentynyt.

• Alle puolet työikäisistä 
liikkuu riittävästi.

• Työikäisistä miehistä lähes 
40 % käyttää liikaa 
alkoholia. 65 vuotta 
täyttäneillä vastaava luku 
on 48 %.

• Toimeentulotukea 
pitkäaikaisesti saaneiden 
määrä on selvästi korkeampi 
Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueella kuin 
koko maassa.

• Syrjäytymisriskissä olevien 
18–24-vuotiaiden, erityisesti 
miesten määrä, on 
korkea. Määrä on korkeampi 
kuin koko maassa.

• Nuorten, erityisesti 
tyttöjen ahdistus on 
lisääntynyt ja tyytyväisyys 
elämään on laskenut.

• Ikääntyneiden, erityisesti 
naisten elämänlaadun 
kokemus on heikentynyt. 
Lisäksi miesten yksinäisyys 
on lisääntynyt. 

• Koulukiusaaminen, on 
lisääntynyt lähes kaikissa 
lasten ja nuorten 
ikäryhmissä.

• Nuorten väkivaltarikokset 
ja omaisuusrikokset ovat 
kasvussa. Myös nuorten 
väkivallan kokemukset ovat 
lisääntyneet.

• Ikääntyneiden 
turvattomuuden tunne on 
kasvanut. 



Hyte-kerroin

20.5.2024Alatunniste 18



Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen
taloudellinen kannuste hyvinvointialueille

• Hyvinvointialueiden sosiaali- ja terveydenhuollon tehtävien 
valtionrahoituksen perusteeksi otettu käyttöön hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen kerroin eli HYTE-kerroin. 

• Vuoden 2023 alusta hyte-kertoimen mukainen summa jaetaan 
hyvinvointialueille asukasluvun mukaan. 

•  42 €/asukas

• Toimintaa ja tuloksia väestötasolla kuvaavat indikaattorit huomioidaan 
ensimmäisen kerran vuoden 2026 rahoituksen jaossa.  (Laki 
hyvinvointialueen rahoituksesta 617/2021)
• vuoden 2024 toiminta vaikuttaa kerrointa määrittävien indikaattorien arvoihin



Hyvinvointialueiden HYTE-kerroin muodostuu 
kahdenlaisista indikaattoreista

Nykytilanne Muutos



THL:n harjoituslaskelma
* Kyseessä ensimmäinen THL:n 
tekemä laskelma, jossa Hyte-
kertoimet on laitettu euroiksi 
hyvinvointialueittain 
*Laskelma osoittaa sen mitä 
kukin hva sais,i jos raha 
jaettaisiin nykyisten 
indikaattoriarvojen mukaisesti. 
Osa tiedoista kuvaa mennyttä 
aikaa ennen hva:ta. 



Vaken Hyte-kerroin indikaattorien läpikäynti 
ja kehittämistyö

• Alkuvuodesta on 2024 käyty läpi indikaattoritiedot toimialojen kanssa ja 
tunnistettu, mitkä indikaattorit vaativat kehittämistyötä.

• Laajempaa kehittämistyötä vaativia indikaattoreita on tunnistettu kaksi:
• Elintapaneuvonta tyypin 2 diabetesriskissä oleville ja
• Alkoholinkäytön mini-interventio

• Lisäksi on tunnistettu kuusi pienempimuotoista kehittämistyötä vaativaa 
indikaattoria. Osaan näistä liittyy yhteistä kehittämistyötä THL:n ja 
Apotin kanssa. 

• Hyte-kerroin indikaattoreiden tilannekuva ja kehittämistoimenpiteet 
viedään hyvinvointialueen johtoryhmään kevään aikana. 



Hyvinvointisuunnitelman 
tilannekuva ja hyte-
raportoinnin syksyn 
alustava suunnitelma
LISÄTTY EDELLISEN LAUTAKUNNAN JÄLKEEN



Hyvinvointisuunnitelman toimenpiteet -
tilannekuva

• Hyvinvointisuunnitelma sisältää 32 tavoitetta ja 73 toimenpidettä.
o Yhteiset: 4 tavoitetta, 6 toimenpidettä
o Lapset ja nuoret: 11 tavoitetta, 25 toimenpidettä
o Työikäiset: 9 tavoitetta, 20 toimenpidettä
o Ikääntyneet: 8 tavoitetta, 22 toimenpidettä

• 62 toimenpiteistä on käynnissä, 11 vielä käynnistymättä
o Yhteiset: kaikki käynnissä
o Lapset ja nuoret: 24 toimenpidettä käynnissä/käynnistymässä, 1 ei vielä käynnissä
o Työikäiset: 14 käynnissä, 6 ei vielä käynnistynyt
o Ikääntyneet: 18 toimenpidettä käynnissä, 4 ei vielä käynnistynyt

• Ikäryhmäkohtaiset hyvinvointiryhmät ja toimialojen hyte-vastaavat sekä muita 
asiantuntijoita toimialoilta ovat koonneet toimeenpano-Exceliin tilannekuvaa ja 
tehnyt ehdotuksia mm. päävastuullisista tahoista ja yhteyshenkilöistä. Hyvinvointialueen 
johtoryhmät hyväksyivät maalis-huhtikuussa ehdotetut päävastuut ja yhteyshenkilöt.



Hyte-tiedon
läpikäynti ja 

analyysin
aloittaminen:

Hyte-neuvottelujen
nostot

Muu hyte-tieto

Hyte-tiedon ja 
analyysin koonti:

Hyte-
neuvottelujen nostot

Muu hyte-tieto

Hyte-tiedon
koonnin

viimeistely ja 
toimenpiteiden

raportoinnin
ohjeistus

Hyte-raportti rakentuu vaiheittain

Hyte-raportointi – alustava aikataulu syksy-talvi 2024 / 2025

Indikaattorit:
Hyte-

indikaattoreiden
tarkistaminen

HYTE-neuvottelut (HVA, 

Vantaa, Kerava,HUS,järjestöt)

HVA:n HYTE-ryhmien
tieto/ tieto toimialoilta

Hyvinvointitieto eri

lähteistä: kaupungit, 
HVA, THL:n

indikaattorit, HUS:n
tietopaketti

Asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden tila – hyte-tiedon koostaminen ja analysointi
Hyvinvointisuunnitelman toimenpiteiden 

raportointi

Ikäryhmäkohtaiset
hyvinvointiryhmät ja 
eri toimialojen 
asiantuntijat
Syyskuu

Ikäryhmäkohtaiset 
hyvinvointiryhmät ja 
eri toimialojen 
asiantuntijat
Elokuu

Lisäksi
huomioidaan mm. 

HVA-strategia ja muut
strategiset asiakirjat

sekä HyväHyte-hanke

Toimen-

piteiden
raportointi

Kesä-elokuu Syys-lokakuu Marras-joulukuu Tammi-huhtikuu

Hyte-tiedot koko väestön ja ikäryhmien osalta seuraavista osa-alueista:
• Aineellinen elintaso
• Koulutus
• Ympäristö
• Henkilökohtainen toiminta ja työ

• Turvallisuuden tunne
• Ääni kuuluville yhteiskunnassa
• Terveys
• Sosiaaliset yhteydet ja suhteet

Toimenpiteiden 
yhteyshenkilöt, 
toimialat ja 
kumppanit
Joulukuu

Raportin

esittely

Hyte-
ohjausryhmä
HVA johtoryhmä
Lähidemokratia- 
ja osallisuus-
lautakunta
Aluehallitus ja 
-valtuusto
Maalis-huhtikuu 
2025

Ikäryhmäkohtaiset
hyvinvointiryhmät ja 
eri toimialojen 
asiantuntijat
Lokakuu
Hyte-neuvottelut 4.10.

Ikäryhmäkohtaiset
hyvinvointiryhmät ja 
eri toimialojen 
asiantuntijat
Toimenpiteiden 
yhteyshenkilöt
Marraskuu

Koko 

hyte-

raportin

viimeistely

Ikäryhmäkohtaiset
hyvinvointiryhmät 
ja eri toimialojen 
asiantuntijat
Tammikuu 2025



HyväHyte 
ajankohtaiset
Suomen kestävän kasvun ohjelma, P4 Inv2

VAKEhyva -Hyvät palvelut –hanke (RRP)



Toimenpiteet
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Ohjaus lisääntyy hyvinvointialueen 
palveluista Vantaan ja Keravan 
kaupunkien kulttuuri- luonto- ja 
liikuntapalveluihin ja järjestöjen 
toimintaan.

Yhteistyö tiivistyy hyvinvointialueen ja 
Vantaan ja Keravan kaupunkien 
ammattilaisten sekä järjestötoimijoiden 
välillä.

Digitaalinen hyte-palvelutarjotin
mahdollistaa asukkaiden ohjautumisen
itsenäisesti hyvinvointia ja terveyttä
edistäviin palveluihin sekä tukee
ammattilaisten palveluohjausta.

1. Digitaalinen hyte-
palvelutarjotin

2. Hyte-polku, 
hyvinvoinnin 
puheeksioton koulutus- 
ja perehdytys

3. Hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisen 
avainhenkilöverkosto

4. Yksinäisyyden 
vähentämisen 
palvelupolkukuvaus

5. Järjestöinfo-
toimintamallin 
jatkokehitys

Omaishoitajien 
hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisen 
verkkosivu



Digitaalinen hyte-palvelutarjotin
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• Mahdollistaa asukkaiden ohjautumisen 
itsenäisesti hyvinvointia ja terveyttä edistäviin palveluihin ja 
tukee ammattilaisten palveluohjausta toimien puheeksioton ja ohjauksen 
työkaluna. Käyttöönotto 12/2024

• Kattaa ensi vaiheessa erityisesti hyvinvointia ja terveyttä edistävät 
hyvinvointialueen, kuntien ja järjestöjen kulttuuri- luonto- ja liikuntapalvelut 
ja järjestöjen palvelut

• Huhti-toukokuun aikana VAKEssa pilotoidaan DigiFinlandin Tarmoa-palvelun 
hyte-palvelutarjotinta palveluohjauksen välineenä. VAKEn tietohallinnolla on 
myös muiden ratkaisuvaihtoehtojen selvitys käynnissä. 

• VAKEn verkkosivuilla testataan “Lähellä.fi -leijukkeita”, jotka nostavat 
järjestöjen toimintailmoitukset suoraan myös VAKEn verkkosivuille. 

• VAKEssa tuetaan toimintailmoitusten laatua ja määrää mm. viestimällä 
järjestöjä tuottamaan palvelukuvaukset Lähellä.fi -palveluun tai 
palvelutietovarantoon (PTV), joista ne nousevat hyte-palvelutarjottimelle. 

• Lisätietoa: Digitaalinen hyte -palvelutarjotin – uusi väline hyvinvoinnin 
ja terveyden edistämiseen | Vantaan ja Keravan hyvinvointialue 
(vakehyva.fi)

Tarmoa –palveluun voi tutustua: 
https://tarmoa.fi/fi

https://vakehyva.fi/fi/blogit/kadet-sotessa/digitaalinen-hyte-palvelutarjotin-uusi-valine-hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamiseen
https://vakehyva.fi/fi/blogit/kadet-sotessa/digitaalinen-hyte-palvelutarjotin-uusi-valine-hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamiseen
https://vakehyva.fi/fi/blogit/kadet-sotessa/digitaalinen-hyte-palvelutarjotin-uusi-valine-hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamiseen


20.5.2024 29

Hyvinvointikiertueet ja Hyvinvointitoimijat tutuksi- infot

Järjestöinfo –toimintamallia 
jatkokehitetään 

Hyvinvointitoimijat tutuksi -
nimellä. Viikoittaisten infojen 

lisäksi järjestetään 
hyvinvointikiertueet senioreille 

ja nuorille aikuisille vuonna 
2024.

Toiminnassa järjestöt ja 
kuntien hyvinvointitoimijat 
jalkautuvat esittelemään 

palveluitaan ja keskustelemaan 
kävijöiden kanssa mm. 

terveysasemien auloihin, 
kirjastoihin ja toisen asteen 

oppilaitoksiin. 

Kohderyhmänä asukkaat, 
hyvinvointialueen työntekijät,  
kuntien ja kolmannen sektorin 

toimijat ja opiskelijat.

Mukana mm. VAKEn 
seniorineuvonta ja suun 

terveydenhuolto.

Asukkaita kohdattu tammi-
maaliskuussa 729 ja yhteistyössä on 
ollut mukana 80 järjestöä ja kuntien 

palvelua. 

Ajankohtaista: syksyn infot ja 
kiertueet suunnitteilla. 

HyväHyte 2023-2025

Tavoite: 
Hyvinvointia ja 

terveyttä edistävä 
toiminta helposti 

löydettäväksi



Muuta ajankohtaista HyväHyte-hankkeesta:
• Huhtikuussa käynnistetään yksinäisyyden ehkäisyyn liittyvä 

yhteiskehittäminen.  Tarkoituksena on tarkastella, kuinka 
Vantaan ja Keravan alueella toimivat erilaiset palvelut tukevat 
yksinäisyyden vähentämistä ja etsivän- sekä löytävän työn 
toteutumista. Tavoitteena on löytää yhteisiä työmuotoja 
kaupunkien, hyvinvointialueen ja alueen muiden toimijoiden 
kesken. Yhteiskehittämisen työpaja järjestetään 25.4.2024.

• Omaishoitajille kehitetään hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen verkkosivua. Kehittämistä tehty yhdessä 
omaishoitajien ja omaishoitajajärjestöjen kanssa. Verkkosivu on 
tavoitteena julkaista viimeistään kesäkuussa 2024.
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https://vakehyva.fi/fi/tapahtumat/kehitt%C3%A4misty%C3%B6paja
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