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Taustaa

* Laki sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamisesta ( 612/ 20217 §) velvoittaa
hyvinvointialueen edistavan asukkaidensa
hyvinvointia ja terveytta. Hyvinvointialueella
on ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisesta silta osin kuin tama
tehtava kytkeytyy hyvinvointialueen muihin
lakisaateisiin tehtaviin. Lait mahdollistavat
taiteen ja kulttuurin hankkimisen myds
sosiaali- ja terveyspalveluna.

* Osa hyvinvointialueista / maakunnista on
laatinut kulttuurihyvinvointi-suunnitelman.
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Kulttuurihyvinvoinnin kasitteesta

Kulttuurihyvinvoinnilla tarkoitetaan
ihmisen yksilollista tai yhteisollisesti
jaettua kokemusta siita, etta kulttuuri
ja taide lisaavat hyvinvointia tai ovat
vhteydessa siihen.

Kulttuurihyvinvointi perustuu ihmisen
omaan taide- ja kulttuurisuhteeseen,
ja kulttuuri seka sen hyvinvointia
tukevat vaikutukset lapaisevat koko

ihmisen elamankaaren.
(Turun ammattikorkeakoulu, Kulttuurihyvinvointi.)
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Kulttuurihyvinvointi Vakessa

* Hyvinvointialueen strategiassa todetaan, etta
hyvinvointialueella tunnistetaan kulttuurin merkitys
terveyden ja hyvinvoinnin edistamisessa, ja yhteistyota
eri taide- ja kulttuuritoimijoiden kanssa jatketaan.

e Talousarvioon 2023 on kirjattu:

* Lahidemokratia- ja osallisuuslautakunta laatii
suunnitelman hyvinvointialueen
kulttuurihyvinvointityosta ja ehdotuksen
toimenpiteistd, joilla kulttuurihyvinvointity6ta
|ahdetaan edistamaan hyvinvointialueella.
Kulttuurihyvinvointitydssa tehdaan aktiivista
yhteistyota Vantaan ja Keravan kaupunkien seka
Jarjestojen ja muiden toimijoiden kanssa.

* Alueelliseen hyvinvointisuunnitelmaan on kirjattu:

e Laadimme suunnitelman hyvinvointialueen
kulttuurihyvinvointitydsta ulottaen sen arjen
hoitokulttuuriin ja fyysiseen hoitoymparistéon.
Jatkamme yhteistydta eri taide- ja
kulttuuritoimijoiden kanssa
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Suunnitelman tavoitteena

e Luoda ymmarrysta
kulttuurihyvinvoinnin kasitteests,
kulttuurihyvinvoinnin merkityksesta
osana hyvinvointialueen tyota seka
kulttuurihyvinvoinnin
kumppanuuksista ja
mahdollisuuksista

 Hahmottaa yhdyspintoja esim.
kaupunkien
kulttuurihyvinvointitydhon

e Tarjota kaytanndn ideoita ja
tyovalineita hyvinvointialueen
henkiloston tydhon

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
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Ve B\ Hyvinvointialueen strategia
Hyvinvointialueen strategian paatavoitteena on vantaalaisen ja keravalaisen hyvinvoinnin ja
terveyden tukeminen seka hyvinvointi- ja terveyserojen kaventaminen.
Hyvasta parempi —uudistusohjelma
mm. palveluprosessien uudistaminen saatavuuden ja saavutettavuuden parantamiseksi
Hyte
Tiedolla .
ishtami Lasten ja nuorten
johtaminen Vantaan ja Keravan hyvinvointisuunnitelma
hyvinvointialueen alueellinen ~ Tyoikdisten
hyvinvointikertomus ja hyvinvointisuunnitelma
-suunnitelma 2023-2025 Ikaantyneiden
hyvinvointisuunnitelma
: . G Lahisuhdevakivallan
Alueellinen Alueellinen Kulttuurihyvinvointi- ehkiisvn
opiskeluhuoltosuunnitelma neuvolasuunnitelma suunnitelma . y :
toimintasuunnitelma
=E=:E§: Vantaan ja Keravan hyvinvointialue



Suunnitelman rakenne

—_

Johdanto: Kulttuurihyvinvointisuunnitelman tausta. Miksi kulttuurihyvinvointi
on tarkeaa huomioida? Miksi ja miten suunnitelma on koostettu?

Intra

* Kulttuurihyvinvoinnin merkitys: Miksi ja miten kulttuuri vaikuttaa hyvinvointiin? LR

e Kulttuurihyvinvoinnin toimijat: Ketka edistavat kulttuurihyvinvointia? -

 Kulttuurihyvinvointi hyvinvointialueella: Miten kulttuurihyvinvointia voidaan

edistaa hyvinvointialueella? Vinkkeja ja esimerkkeja kulttuurihyvinvoinnin
edistamiseen U
o Henkilssts H

Intra

o Asukkaat ja sidosryhmat

» Keskeiset kehittamistoimenpiteet: Miten edistamme kulttuurihyvinvointia? }




Suunnitelman tyostoprosessi

03/2024
1. Olemassa olevan tiedon koostaminen

(esim. hyvinvointisuunnitelma, HyvaHyten selvitykset ja
kartoitukset seka jarjestoyhteistyon selvitykset ja kartoitukset)

2. Suunnitelman rakenteen hahmottaminen

04/2024

3. Suunnitelmahahmotelman kommentointi
*hyte-ohjausryhmé 8.4.
* lahidemokratia- ja osallisuuslautakunta 15.4.
* ikaryhmakohtaiset hyvinvointiryhmat 8. ja 15.4.

4. Kevyt kysely erityisesti kulttuuritoimijoille

05-06/2024

5. Suunnitelman tuottaminen
* ikaryhmakohtaiset hyvinvointiryhmét
* HyvaHyten avainhenkiloverkosto
*jarjestoverkostot
*VAKEnN kulttuuriosaajat
*kyselyn tulokset

Keskustelu yhdyspinnoista kuntien kanssa

§ B =]
Myvinvoinnin ja terveyden
edistaminen

Prosessin lopputuotos:
* Intra-sivu henkilostolle
* Verkkosivu asukkaille ja
sidosryhmille

Alankahtaiata

09-10/2024

7. Suunnitelman viimeistely ja hyvaksyminen

*hyte-ohjausryhma
*HVA jory
*|ahidemokratia- ja osallisuuslautakunta

08-09/2024
6. Suunnitelman kommentointi

*hyte-ohjausryhma
* |ahidemokratia- ja osallisuuslautakunta
* avoin kommentointi



Vantaan ja Keravan

nyvinvointialueen
kulttuurihyvinvointia kartoittava

kysely

* Kysely on auki ja vastausaikaa on

7.6.2024 asti

* Kyselyn tavoitteena on

* Saada tietoa siita, miten
kulttuurihyvinvointia edistetaan jo nyt
hyvinvointialueen palveluissa ja yhteistyossa
eri toimijoiden kanssa.

* Kerata ideoita ja ehdotuksia siita, miten
kulttuuri voisi nakya tai olla mukana
enemman hyvinvointialueen palveluissa ja
yhteistydssa eri toimijoiden kanssa.

o Linkki kyselyyn

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
Vanda och Kervo valfardsomrade



https://link.webropolsurveys.com/Participation/Public/c5d93f7c-4afe-4e2e-baea-0e5e7d1f8f89?displayId=Fin3103353

Lahisuhdevakivallan
ehkaisytyon
toimintasuunnitelma
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Lahisuhdevakivallan ehkaisytyon
toimintasuunnitelma

Hyvinvointisuunnitelman toimenpiteeksi on asetettu
lahisuhdevakivallan ehkaisytyon toimintasuunnitelman
laatiminen vuoden 2024-2025 aikana.

Alustava suunnitelma sisalloksi:

* Taustatietoa lahisuhdevakivallasta ilmiéna
* Lahisuhdevakivallan maarittely, eri muodot
*  lainsdadanto ja kansainvaliset sopimukset
*  Vikivallan ehkaisytyon viitekehys

* VAKE-alueen tilannekatsaus
*  Toimialueilta ja yhteistyokumppaneilta keratty tieto
*  MARAK-tilastot
*  Koordinaatiorakenne
*  Vdkivallaton VAKE-toimintamalli

» Vakivallan ehkaisytyon yleiset tavoitteet
*  Vakivallan ehkaisytyon tasot ja yleiset tavoitteet
*  Vakivallan ehkdisytyon prosessi tydntekijan nakokulmasta

* Vakivallan ehkaisytyon palvelut
*  Vakivallan ehkaisyn palvelukokonaisuus VAKE-alueella
*  Keskeiset palveluketjut
*  Vakivallan ehkaisytyon yhdyspinnat ja yhteistyérakenteet

» Vakivallan ehkaisytyon painopisteet VAKE:ssa 2025-
*  Vakivallan ehkaisytyon konkreettiset tavoitteet ja keinot

= » Toteutumisen seuranta ja arviointi
- Vantaan ja Keravadn hyvinvointialue
L]
L]
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Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen ldhisuhdevikivallan ehkdisyn toimintasuunnitelmatyén aikataulu Jum s

EEEEEEE
EEERE
Ban
Loka-joulukl\ji]\ZQ\24 //Alkuvu05| 2025:

*  Toimintasuunnitelman ensimméisen luonnoksen | / Ensimmdisen t0|m|ntasuunmtelmaluonnoksen
kirjoitusprosessi 16;12/24 “ | " kommentointi i
* lahidemokratia j ja osalllsuuslautakunta
«  HUS:n hyte-tiimi
Toimintasuunnitelmaan ehdotetut muutokset

Lokakuu 2024

* Tyopaja kehittdjaryhmalle: Isvv-
tilanteen kokonaiskuva seka
toimintasuunnitelman painopisteet

Loppukevat 2025
Suunnitelman viimeistely ja hyvaksynta

Loka 2024

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, Vuosikello

Syyskuu 2024 2024-2025 .
* Lahisuhdevikivallan ehkdisytyon Huhtikuu 2024

kehittdajaryhman kokouksissa
toimialojen tilannekatsaukset
(osa2) | Jouko 2024

* Lahisuhdevakivallan ehkaisytyon
kehittajairyhman kokouksissa
toimialojen tilannekatsaukset
(osal)

. \*To\i\mintasuunnitelmarungon
esittely hyte-ohryssi ja
Iéhidembkragia ja
osallisuuslautakunnassa




Hyte-neuvottelut 5.3.
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Mista on kyse?

Alueellisen HYTE-yhteistyon ja HYTE-neuvottelujen tausta ja

tarkoitus

Yhteistyolla on lakisdateinen tausta I

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen, siihen liittyva yhteistyo seka
neuvottelu kumppaneiden kanssa ovat hyvinvointialueen lakisaateinen
tehtava.

Poimintoja laista: Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisestd 612/2021
7 § Hyvinvoinnin ja terveyden edistiminen hyvinvointialueella

* Hyvinvointialueen on edistettdava asukkaidensa hyvinvointia ja terveytta

* Hyvinvointialueen on tehtava hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisessa yhteistyota kuntien sekd muiden julkisten toimijoiden,
yksityisten yritysten ja yleishyodyllisten yhteis6jen kanssa

* Hyvinvointialueen on neuvoteltava vdhintaan kerran vuodessa yhdessa
alueensa kuntien sekd muiden edelld tassa momentissa mainittujen
hyvinvointialueen alueella hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota
tekevien toimijoiden kanssa hyvinvoinnin ja terveyden edistamista
koskevista tavoitteista, toimenpiteista, yhteistyosta ja seurannasta

neuvotteleminen

Lakisdateiset neuvottelut ovat osa alueellista, eri toimijoiden valista
yhteistyota. Alueelliset HYTE-neuvottelut kutsuu koolle hyvinvointialue.

Neuvotteluissa paatetdaan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen:
* tavoitteista ja toimenpiteista
* yhteistyosta
* seurannasta
* toimintamalleista
* tiedonkulusta

voi myds useammin ja laajemmistakin teemoista.
Ideaalitilanteessa yhteistyo ja sen rakenne on joustava ja kysymyksista

voidaan keskustella matalalla kynnyksella ja oikea-aikaisesti toimijoiden
kesken.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen alueellinen yhteistyo ja siita

Laki maarittad neuvottelujen vahimmaismaaran (vuosittain), mutta neuvotella

Asioista ja yhteistyosta voidaan sopia myos “neuvottelupdydan” ulkopuolella.

Lahteet:
Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jérjestamisestd 612/2021 15
THL


https://thl.fi/fi/web/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/hyvinvointijohtaminen/alueellinen-hyvinvointijohtaminen/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-neuvottelut

. .. . . ENEEE
Yhteistyon painopistealueet

Alueellisen hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen yhteistyon
painopisteet 2023-2025

Vantaan ja Keravan alueellisen hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen yhteistyon keskeisena paamaarana 2023-2025 on taata
mielekas arki alueen asukkaille ja palveluiden kayttdjille.

Osallisuus

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen alueellisen yhteistyon \ X f
painopistealueita ovat osallisuus, seka Mielekas arki M.iele.n :
hyvinvointia tukevat elintavat, joihin yhdessa panostamalla tuetaan jokaise“e hyvinvointi
mielekkaan arjen toteutumista.

Painopistealueisiin panostetaan seka hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen keskeisten toimijoiden valisessa yhteistyossa etta
jokaisen toimijan omissa palveluissa ja toimenpiteissa.
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Tiivistys nostoista

Mielen

hyvinvointi

* Nuorten, erityisesti

tyttdjen ahdistus on
lisadantynyt ja tyytyvaisyys
elamaan on laskenut.

* |kaantyneiden, erityisesti

naisten elamanlaadun
kokemus on heikentynyt.
Lisaksi miesten yksinaisyys
on lisaantynyt.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
Vanda och Kervo vélférdsomrade

TyO ja
toimeentulo

Toimeentulotukea
pitkdaikaisesti saaneiden
maara on selvasti korkeampi
Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueella kuin
koko maassa.
Syrjaytymisriskissa olevien
18—-24-vuotiaiden, erityisesti
miesten maara, on

korkea. Maara on korkeampi
kuin koko maassa.

Terveelliset

elintavat

Lasten ja nuorten osalta
lihavuus ja ylipaino ovat
kasvussa seka fyysinen
toimintakyky on
heikentynyt.

Alle puolet tyoikaisista
liilkkuu riittavasti.
Tyoikaisista miehista lahes
40 % kayttaa liikaa
alkoholia. 65 vuotta
tayttaneilla vastaava luku
on 48 %.

Koulukiusaaminen, on
lisaantynyt lahes kaikissa
lasten ja nuorten
ikaryhmissa.

Nuorten vakivaltarikokset
ja omaisuusrikokset ovat
kasvussa. Myds nuorten
vakivallan kokemukset ovat
lisdaantyneet.
Ikaantyneiden
turvattomuuden tunne on
kasvanut.



Hyte-kerroin
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
taloudellinen kannuste hyvinvointialueille

* Hyvinvointialueiden sosiaali- ja terveydenhuollon tehtavien
valtionrahoituksen perusteeksi otettu kayttoéon hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen kerroin eli HYTE-kerroin.

* Vuoden 2023 alusta hyte-kertoimen mukainen summa jaetaan
hyvinvointialueille asukasluvun mukaan.

42 €/asukas

 Toimintaa ja tuloksia vaestotasolla kuvaavat indikaattorit huomioidaan
ensimmaisen kerran vuoden 2026 rahoituksen jaossa. (Laki
hyvinvointialueen rahoituksesta 617/2021)
« vuoden 2024 toiminta vaikuttaa kerrointa maarittavien indikaattorien arvoihin
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Hyvinvointialueiden HYTE-kerroin muodostuu
kahdenlaisista indikaattoreista

@ thi

Hyvinvointialueiden HYTE-kerroin

Prosessi-indikaattorit Tulosindikaattorit

1) Lastenneuvolan terveys- 1) Vammojen ja myrkytysten
tarkastukset johdosta aiheutuvat hoitojaksot

2) Kouluterveydenhuolion terveys- 2) Lonkkamurtumat yli 65-vuotiailla
tarkastukset 3) NEET-nuoret

3) Elintapaneuvonta tyypin 2 4) Toimeentulotukea pitkaaikaisesti
diabetesriskissa oleville saavat

4) Koulukuraattoriresurssi 5) Mielenterveyshairividen vuoksi

5) Koulupsykologiresurssi tyskyvyttomyyseliketti saavat

6) MPR-rokotuskattavuus

7) Alkoholinkayton mini-interventio

8) Tyottomien terveystarkastukset




HYTE-kerroin ja hyvinvointialueiden rahoitus

e e ottt s ¢ e s AR
€/as

Satakunta

Etelda-Savo Sb
Keski-Pohjanmaa 55
Pohjois-Savo 54
Pohjois-Karjala 53
Etela-Karjala 53
Paijat-Hame 52
Kanta-Hame 50
Keski-Suomi 46
Kainuu 45
Kymenlaakso 45
Etela-Pohjanmaa 45
Lappi 44
Varsinais-Suomi 43
Pohjanmaa 39
Helsinki 38
Pirkanmaa 37
Pohjois-Pohjanmaa 36
Lansi-Uusimaa 34
Keski-Uusi 32

Yantaa ja Kerava 31>

Ita-Uusimaa 27
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42
42
42
42
42
42
42
42
42
42
42
42
42
42
42
42
42
42
42
42
42

13
13
12
11
11

8936518
5484 568
2850734
10413 620
6833 690
5270232
8 598 996
7127 865
11454 103
2964 923
6705374
8020 735
7390971
20414754
7413170
27917 812
22 395153
17512769
20447 506
8 542 827
11792 886
4161092

12442904
7204 683
3711941
13478 359
8 642408
6621354
10734764
8 404 088
12 550 137
3201803
7238231
8611103
7720068
20 665 907
6838790
25 508 497
19778 005
14 937 842
16472612
6448 721
8738021
2700060

3 506 386
1720115
861207
3064 739
1808 719
1351123
2 135 767
1276 223
1096 034
236 880
532 857
590 368
329 097
251153
-574 380
-2 409 315
-2 617 148
-2 574 927
-3974 894
-2 094 106
-3 054 866
-1461 032

THL:n harjoituslaskelma

* Kyseessa ensimmainen THL:n
tekema laskelma, jossa Hyte-
kertoimet on laitettu euroiksi

*Laskelma osoittaa sen mita
kukin hva sais,i jos raha
jaettaisiin nykyisten
indikaattoriarvojen mukaisesti.
Osa tiedoista kuvaa mennytta
aikaa ennen hva:ta.




Vaken Hyte-kerroin indikaattorien lapikaynti
ja kehittamistyo

e Alkuvuodesta on 2024 kayty lapi indikaattoritiedot toimialojen kanssa ja
tunnistettu, mitka indikaattorit vaativat kehittamistyota.
* Laajempaa kehittamistyota vaativia indikaattoreita on tunnistettu kaksi:
* Elintapaneuvonta tyypin 2 diabetesriskissa oleville ja
e Alkoholinkaytén mini-interventio
e Lisaksi on tunnistettu kuusi pienempimuotoista kehittamistyota vaativaa

indikaattoria. Osaan naista liittyy yhteista kehittamistyota THL:n ja
Apotin kanssa.

* Hyte-kerroin indikaattoreiden tilannekuva ja kehittamistoimenpiteet
viedaan hyvinvointialueen johtoryhmaan kevaan aikana.



Hyvinvointisuunnitelman
tilannekuva ja hyte-
raportoinnin syksyn
alustava suunnitelma

LISATTY EDELLISEN LAUTAKUNNAN JALKEEN
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Hyvinvointisuunnitelman toimenpiteet -
tilannekuva

e Hyvinvointisuunnitelma sisaltaa 32 tavoitetta ja 73 toimenpidetta.
o Yhteiset: 4 tavoitetta, 6 toimenpidetta
o Lapset ja nuoret: 11 tavoitetta, 25 toimenpidetta
o Tyoikaiset: 9 tavoitetta, 20 toimenpidetta
o lkaantyneet: 8 tavoitetta, 22 toimenpidetta

* 62 toimenpiteista on kaynnissa, 11 viela kaynnistymatta
o Yhteiset: kaikki kaynnissa
o Lapset ja nuoret: 24 toimenpidetta kaynnissa/kaynnistymassa, 1 ei vield kdynnissa
o Tyoikaiset: 14 kaynnissa, 6 ei viela kaynnistynyt
o lkaantyneet: 18 toimenpidetta kaynnissa, 4 ei viela kaynnistynyt

e |karyhmakohtaiset hyvinvointiryhmat ja toimialojen hyte-vastaavat seka muita
asiantuntijoita toimialoilta ovat koonneet toimeenpano-Exceliin tilannekuvaa ja
tehnyt ehdotuksia mm. paavastuullisista tahoista ja yhteyshenkildista. Hyvinvointialueen
johtoryhmat hyvaksyivat maalis-huhtikuussa ehdotetut paavastuut ja yhteyshenkilot.
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Hyte-raportti rakentuu vaiheittain EEEEEEE
] P ]

Hyte-raportointi — alustava aikataulu syksy-talvi 2024 / 2025 iy
S K syl Mamsjodkw  Tanmohts

Hyvinvointisuunnitelman toimenpiteiden
raportointi

Hyvinvointitieto eri Asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden tila — hyte-tiedon koostaminen ja analysointi

Iahteista: kaupungit,
HVA, THL:n
indikaattorit, HUS:n
tietopaketti

Hyte-tiedon Hyte-tiedon

HYTE-neuvottelut (va, : . lapikaynti ja Hyte-tiedon ja koonnin Toimen- Koko
Vantaa, Kerava,HUS jarjestot) Indlkaattorlt' anal H | H k t‘. oo . . AlA] hy"e- o
Hyte- yysin O viimeistely ja piteiden i Raportin
indikaattoreiden aloittaminen: s toimenpiteiden raportointi raportin esittely
tarki : T lui neuvottelujen nostot .. viimeistely
. arkistaminen yte-neuvottelujen . raportoinnin
HVA:n HYTE-ryhmien nostot Muu hyte-tieto -
tieto/ tieto toimialoilta Muu hyte-tieto ohjeistus
Ikaryhmakohtaiset Ikaryhmakohtaiset Ikaryhméakohtaiset Ikdryhmdkohtaiset Toimenpiteiden Ikéryhmékohtaiset ~ Hyte-
Lisciksi hyvinvointiryhmét ja hyvinvointiryhmat ja hyvinvointiryhmat ja hyvinvointiryhmat ja yhteyshenkilot, hyvinvointiryhmét ohjausryhma
huomioidaan mm. eri toimialojen eri toimialojen eri toimialojen eri toimialojen toimialat ja ja eri toimialojen HVA johtoryhma
HVA-strategia ja muut asiantuntijat asiantuntijat asiantuntijat asiantuntijat kumppanit asiantuntijat Lahidemokratia-
strategiset asiakirjat Elokuu Syyskuu Lokakuu Toimenpiteiden Joulukuu Tammikuu 2025 ja osallisuus-
seka HyvaHyte-hanke Hyte-neuvottelut 4.10. yhteyshenkil6t lautakunta
Marraskuu Aluehallitus ja
-valtuusto
Hyte-tiedot koko viestén ja ikiryhmien osalta seuraavista osa-alueista: Maalis-huhtikuu
*  Turvallisuuden tunne * Aineellinen elintaso 2025
«  Aéni kuuluville yhteiskunnassa * Koulutus
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue . Terveys e Ympiristd

Vanda och Kervo valfardsomrade
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1. Digitaalinen hyte-
palvelutarjotin o)

2

Ohjaus lisaantyy hyvinvointialueen
palveluista Vantaan ja Keravan
kaupunkien kulttuuri- luonto- ja
lilkkuntapalveluihin ja jarjestojen
toimintaan.

( . 2. Hyte-polku,
hyvinvoinnin
puheeksioton koulutus-

‘ ja perehdytys

3. Hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen
| avainhenkiléverkosto

Yhteisty0 tiivistyy hyvinvointialueen ja
Vantaan ja Keravan kaupunkien
ammattilaisten seka jarjestotoimijoiden
valilla.

| 4. Yksindisyyden
vahentamisen

e A

palvelupolkukuvaus

‘ 5. Jarjestoinfo-
| toimintamallin Digitaalinen hyte-palvelutarjotin

; mahdollistaa asukkaiden ohjautumisen
itsenaisesti hyvinvointia ja terveytta
edistaviin palveluihin seka tukee

ammattilaisten palveluohjausta.

jatkokehitys

Omaishoitajien
hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen \
‘ verkkosivu

20.5.29%4



Digitaalinen hyte-palvelutarjotin

Mahdollistaa asukkaiden ohjautumisen https://tarmoa.fi/fi

Tarmoa —palveluun voi tutustua:

itsendisesti hyvinvointia ia terveytta edistaviin palveluihinja
tukee ammattilaisten palveluohjausta toimien puheeksioton ja ohjauksen
tyokaluna. Kayttoonotto 12/2024

Kattaa ensi vaiheessa erityisesti hyvinvointia ja terveytta edistdvat
hyvinvointialueen, kuntien ja jarjestojen kulttuuri- luonto- ja lilkuntapalvelut
ja jarjestojen palvelut

Huhti-toukokuun aikana VAKEssa pilotoidaan DigiFinlandin Tarmoa-palvelun
hyte-palvelutarjotinta palveluohjauksen valineena. VAKEnN tietohallinnolla on
myos muiden ratkaisuvaihtoehtojen selvitys kaynnissa.

VAKEN verkkosivuilla testataan “Lahelld.fi -leijukkeita”, jotka nostavat
jarjestojen toimintailmoitukset suoraan myds VAKEN verkkosivuille.

VAKEssa tuetaan toimintailmoitusten laatua ja maarad mm. viestimalla
Jér{estéjé tuottamaan palvelukuvaukset Lahella.fi -palveluun tai
palvelutietovarantoon (PTV), joista ne nousevat hyte-palvelutarjottimelle.

Lisatietoa: Digitaalinen hyte -palvelutarjotin — uusi valine hyvinvoinnin

Ja terveyden edistamiseen | Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
(vakehyva.ti)

&
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Hyvinvointikiertueet ja Hyvinvointitoimijat tutuksi- infot

/ Jérjestéinfo—toimintamallia\
jatkokehitetaan

Hyvinvointitoimijat tutuksi -
nimella. Viikoittaisten infojen
lisdksi jarjestetaan
hyvinvointikiertueet senioreille

ja nuorille aikuisille vuonna

2024. /

Tavoite:
Hyvinvointia ja
terveytta edistava
toiminta helposti
|oydettavaksi

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
Vanda och Kervo vélférdsomrade

/ Toiminnassa jarjestot ja \

kuntien hyvinvointitoimijat
jalkautuvat esittelemaan
palveluitaan ja keskustelemaan
kavijéiden kanssa mm.
terveysasemien auloihin,
kirjastoihin ja toisen asteen
oppilaitoksiin.

Kohderyhmana asukkaat,
hyvinvointialueen tydntekijat,
kuntien ja kolmannen sektorin

toimijat ja opiskelijat.

Mukana mm. VAKEn
seniorineuvonta ja suun

-

Asukkaita kohdattu tammi-
maaliskuussa 729 ja yhteistydssa on
ollut mukana 80 jarjestda ja kuntien

terveydenhuolto.

alvelua.

N " Y,
~ N
Ajankohtaista: syksyn infot ja
kiertueet suunnitteilla.

_ Y,

HyviHyte 2023-2025
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Muuta ajankohtaista HyvaHyte-hankkeesta:

» Huhtikuussa kaynnistetaan yksinaisyyden ehkaisyyn liittyva
yhteiskehittaminen. Tarkoituksena on tarkastella, kuinka
Vantaan ja Keravan alueella toimivat erilaiset palvelut tukevat
yksindisyyden vahentamista ja etsivan- seka |loytavan tyon
toteutumista. Tavoitteena on |6ytaa yhteisia tydomuotoja
kaupunkien, hyvinvointialueen ja alueen muiden toimijoiden
kesken. Yhteiskehittdmisen tyopaja jarjestetaan 25.4.2024.

« Omaishoitajille kehitetadn hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen verkkosivua. Kehittamista tehty yhdessa
omaishoitajien ja omaishoitajajarjestdjen kanssa. Verkkosivu on
tavoitteena julkaista viimeistaan kesakuussa 2024.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
Vanda och Kervo valfardsomrade
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